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LEGGE CHE DICE

· Cos’è il diritto all’obiezione di coscienza e chi può farlo (artt. 1 e 2)

· Diritti e doveri dell’obiezione

-  Forma, modi, ricorsi della domanda

· Soldi, riscatti e sanità

· Lista nominativi

· Organizzazioni: UNSC e Consulta

· Funzioni UNSC

· Assegnazioni, gruppi di servizio

· Gli enti: requisiti

· Guerra

-  Rapporto ODC con armi

· Sanzioni

I CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE AL SERVIZIO CIVILE

· Area vocazionale, settore d’impiego

· Pubblico/privato

-  10 enti da poter scegliere

UNSC

Ufficio Nazionale per il Servizio Civile

a)   Com’è  fatto

· 100 persone nel primo triennio

· Sede centrale e sedi periferiche

· Dirigente generale nominato dal Presidente del Consiglio dei Ministri

· 5 + 5 anni in carica

· Fase di transizione (2 anni)

UNSC

Ufficio Nazionale per il Servizio Civile

B)    Cosa deve fare

· Organizzare e gestire una programmazione annuale (bisogni: vedere il territorio, cosa serve e programmare di conseguenza)

· Stipulare convenzioni (tenere albi)

· Promuovere formazione/ addestramento

· Verificare il modo con cui il servizio è svolto

· Ricerca e sperimentazione di difesa civile e non violenza

· Informare sul servizio civile

· Aggiornamento responsabili enti

· Piano per il richiamo degli ODC

· Regolamenti (Gestione amministrativa, disciplina)

LA CONSULTA                                       Organizzazione permanente di consultazione,  

                                                                                                   riferimento e confronto per UNSC
· Dipartimento protezione civile

· Vigili del fuoco

· Enti convenzionati a livello nazionale: Caritas – Arci – Anci – Federsolidarietà
· Organismi rappresentanti degli obiettori di coscienza: LOC e AON

· Ministero dei Beni Culturali e Ministero della Solidarietà Sociale (oggi Welfare)

· Enti convenzionati, organismi rappresentanti distribuiti su base territoriale nazionale : CESC e CNESC

Pareri su programmazione, analisi bisogni, assegnazioni dei giovani, formazione, studio di forme difesa non violenta, predisposizione regolamenti, contenuti convenzione tipo

· I rappresentanti nominati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

CARATTERISTICHE ENTI
· Assenza scopo lucro

· Attività tra quelle specificate all’art. 8.2b

· Capacità organizzativa e possibilità d’impiego

· Attività continuativa da almeno 3 anni

· Capacità a provvedere ad addestramento

UN LIMITE IMPORTANTE

Il diritto all’obiezione è pienamente garantito ?

· Non si deve aver fatto domanda da almeno 2 anni per forze armate

· Non avere sentenza di primo grado per uso di arma fuoco

· Non si può tornare indietro se già partiti per il militare (ora non più così)

· 60 giorni poi ridotti a 15 per decidere

VALORIZZAZIONE DELL’OBIETTORE

·   Assegnazione sulla base di attitudini e competenze 

·   Formazione rivolta alla crescita culturale generale ed operativa per il servizio

·   Progetto di impiego

·   Possibilità di scelta tra più progetti

·   Valutazione finale in merito al servizio svolto

IL  PROGETTO DI IMPIEGO

COSA DEVE CONTENERE:

· Nominativo e dati del Responsabile del Progetto

· Centro Operativo e ambito territoriale in cui si svolge

· Informazioni sul contesto in cui si realizza e svolge il Progetto

· Articolazione dell’orario

· Attività, strumenti e metodologie per la realizzazione

· Obiettivi dell’Ente riguardo il Progetto

· Obiettivi sulla crescita formativa per l’obiettore

· Modalità di addestramento/formazione dell’obiettore

· Indicazioni sulle esigenze di vitto/alloggio correlate al progetto

· Parametri per la valutazione finale

IL  PROGETTO DI IMPIEGO

MOMENTI  FONDAMENTALI:

1. accoglienza: avviene alla SdA attraverso la presentazione dei progetti e le informazioni  generali sul servizio
2. ingresso: avviene nel Centro operativo dove il responsabile inserisce l’obiettore nel progetto e nell’équipe di lavoro accompagnandolo costantemente in tutti i mesi di servizio
3. accettazione:  l’obiettore inserito in un progetto ha 3 settimane di tempo per accettare o chiedere l’assegnazione ad un altro progetto; se nessun progetto della SdA è accettato/bile l’obiettore può richiedere all’UNSC una nuova assegnazione (…entro 30 gg.)
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